
 

阿波市地域おこし協力隊募集要項  

 

 

阿波市は、徳島県中央の吉野川北岸に位置し、北に雄大な讃岐山脈が連な

り、南に「四国三郎」と称される吉野川が流れる、豊かな自然環境に恵まれ

たまちです。  

国指定天然記念物「阿波の土柱」に代表される全国でも珍しい景観をはじ

め、四国遍路ゆかりの歴史文化、さらには県内有数の農業生産地として育ま

れた「阿波ベジ」などの高品質な農産物、伝統の食文化「たらいうどん」な

ど、多彩で魅力的な地域資源が点在しています。  

私たちは、これらの宝物を未来へつなぎ、さらなる交流人口の拡大と持続

可能な地域経済の活性化を目指しています。  

 

 

 

阿波市では、地域資源を最大限に活用し、商工観光分野において新た

な風を吹き込んでくれる「地域おこし協力隊」を募集します。  

本募集は、阿波市から委託を受けた「株式会社ヨコタコーポレーショ

ン」が雇用主となり、地域の実情を熟知したプロフェッショナルが隊員

の活動を伴走支援する「団体委託型」での採用となります。  

あなたの柔軟な発想と熱意を、阿波市の未来づくりに活かしてみませ

んか。私たちと一緒に、阿波市の魅力を磨き上げ、地域と共に成長でき

る方を募集します。  

 



１ 募集期間  

受付期間  採用開始予定時期  

令和８年１１月２日（月）～令和９年１月３１日（日）  令和９年４月  

※採用開始時期は上記を予定していますが、応募者と調整のうえで決定します。  

※応募の状況により、募集を打ち切る場合があります。  

 

２ 募集人員 

    ◇１名  

 

３ 活動地域  

◇徳島県阿波市内（活動拠点：ショッピングプラザアワーズ）  

 

４ 活動内容  

  ◇地域資源を発掘し、実証を重ねて事業として地域へ残す「地域事業プロデ

ューサー」として、一過性の施策に終わらない持続可能なビジネスの創出

を見据え、以下の商工観光振興に関する活動に従事していただきます。  
 

●地域資源の発掘・調査  

・市内事業者や生産者へのヒアリングを継続的に実施し、農産物、加工

品、食文化、観光資源、空き家などの地域資源を発掘するとともに、

現場が抱える地域課題を的確に把握する。  

●実証事業の展開（ショッピングプラザアワーズの活用）  

・「ショッピングプラザアワーズ」を地域の実証拠点と位置づけ、マル

シェやテスト販売、イベント等の小規模な実証を企画・運営し、市場

性や消費者ニーズを検証する。  

●商品開発・販路拡大  

・実証結果をもとにした新商品の企画開発や既存商品のブラッシュアッ

プを図るとともに、SNS や EC サイト等を活用した効果的なマーケテ

ィング、持続的な販路開拓を推進する。  

 

５ 募集対象（応募条件）  

  ◇令和９年４月１日時点で、年齢が満２０歳以上５０歳以下の方  

◇申込時点で、３大都市圏などの都市地域等に在住し、採用後に阿波市に住

民票を異動できる方（※詳細な地域要件は、お問合せください。）  

◇心身ともに健康で、地域になじみ、誠実に職務を遂行できる方  

 ◇地域の活性化に意欲があり、地域住民、関係団体とともに地域が抱える課

題の解決に積極的に取り組むことができる方  

◇任期終了後も継続して阿波市に定住し、地域で事業展開や就業することに

意欲的な方  

◇普通自動車運転免許を所持し、実際に運転できる方  



◇一般的なパソコンの操作（ワード、エクセル等）ができる方  

  ◇暴力団員による不当な行為の防止等に関する法律（平成 3 年法律第 77 号）

第２条第２項に規定する暴力団その他反社会的団体又はそれらの構成員

に該当しない方  

  ◇地域おこし協力隊の業務内容及び目的を理解している方  

 

６ 委嘱及び期間  

◇地域おこし協力隊員として市長が委嘱します。  

（市との雇用関係はありません）  

◇委嘱予定期間：委嘱した日から令和１０年３月３１日まで  

◇活動実績により再度委嘱する場合、任期を最長３年まで更新します。  

◇協力隊員として相応しくないと判断した場合は、委嘱期間中であっても  

解嘱することができるものとします。  

  ◇団体委託型のため、委嘱期間中は株式会社ヨコタコーポレーションが雇用  

主となり、契約社員として雇用契約が発生します。任期終了後の就業先は  

株式会社ヨコタコーポレーションに限りません。  

 

７ 雇用関係  

◇雇用主：株式会社ヨコタコーポレーション  

◇雇用形態：契約社員  

 

８ 勤務時間 

    ◇原則として、９：００～１８：００（うち休憩時間６０分） 

  ◇年間休日１１０日（交替制  ※曜日は特定せず）  

 

９ 給与等 

  ◇基本報酬  月額２２万円程度  

◇賞 与   年２回（７月・１２月）支給  

◇通勤手当  マイカー通勤可、通勤手当は距離・通勤手段に応じて通勤手  

当表に基づき支給（上限 30,600 円まで）  

※直線距離が２㎞未満の場合は支給なし  

 

１０ 待遇・福利厚生 

  ◇住居の場所は、雇用主が用意する賃貸住宅等となり、家賃（上限５万

円）は雇用主が負担します。本市までの交通費や引っ越し経費、生活備

品、光熱水費などは自己負担とします。 

  ◇活動用の車両（軽貨物自動車）は雇用主が用意します。ただし、私生活

に活動用車両は使用できません。日常生活では、買い物等には自動車等

の移動手段が必要不可欠ですので、自家用車の持ち込みをお勧めしま

す。 



    ◇社会保険（厚生年金、健康保険及び雇用保険、労災保険）に加入します。

（社会保険の本人負担部分は給与から差し引かれます。） 

    ◇活動に必要な研修費・研修用消耗品費等については、予算の範囲内で雇用

主が負担します。  

  ◇定期健康診断、誕生月祝い等、各種福利厚生、待遇については雇用主の就

業規則、給与規則に基づき適用します。  

 

【定住・出口戦略へのサポート】  

任期終了後を見据え、ショッピングプラザアワーズ内でのテナント化、

空き家等を活用した独立、起業、 EC 事業の法人化、株式会社ヨコタコー

ポレーションでの継続雇用など、複数の選択肢を用意し、伴走支援を行

います。また、独立を目指される方につきましては、任期中の裁量確保

や、起業準備への配慮、支援を行います。  

 

１１ 申込手続 

   ◇提出書類 

      ① 応募用紙  

② 住民票（抄本）の写し（申込日の１ヶ月前以内に取得したもの） 

③ 運転免許証の両面の写し 

※提出いただいた書類は返却しませんので、あらかじめご了承ください。  

  ◇提出方法 

      メール 

  ◇応募先・お問い合わせ先 

   株式会社ヨコタコーポレーション  担当  辰己（タツミ）  

〒779-3306 徳島県吉野川市川島町学字辻 4-2 

   電 話：0883-25-2121 

   メール：m.tatsumi@yokota-inc.com 

 

 

１２ 選考日程、方法  

選考方法  内  容  日時及び会場（予定）  

 

 

書類審査  

及び  

個別面接  

●提出された書類による実績や経験等に

基づく業務適正について審査  

 

●地域おこし協力隊としての適正、対人関

係能力、使命感、社会性、表現力等人物に

ついて、個別面接等  

随時選考  

 

株 式 会 社 ヨ コ タ コ ー

ポ レ ー シ ョ ン 本 社

（オンライン可）  

 

 

 



１３ 結果発表  

結果発表日（予定）  方  法  

令和９年２月上旬  

（応募状況により早まる場

合があります）  

 

合否の結果をメールまたは電話で通知します。  

  ◇その他の留意事項 

      ・選考の経過及び結果についてのお問い合わせには応じかねますので、

あらかじめご了承ください。 

      ・応募に係る経費（書類提出、面接試験に伴う交通費等）については、

全て応募者の負担となります。  


