
阿
波
市

阿
波
市

男
女
共
同
参
画
基
本
計
画

男
女
共
同
参
画
基
本
計
画

（
第
４
次
）

（
第
４
次
）

阿
波
市

男
女
共
同
参
画
基
本
計
画

（
第
４
次
）

基
本
理
念

誰
も
が
共
に
認
め
合
い

自
分
ら
し
く

い
き
い
き
と
輝
け
る
ま
ち

　
す

べ
て

の
人

の
人

権
を

尊
重

し
、

一
人

ひ
と

り
の

多
様

性
を

認
め

合
う

男
女

共
同

参
画

社
会

の
形

成
を

め
ざ

し
、

市
民

一
人

ひ
と

り
が

、
そ

の
個

性
や

能
力

を
十

分
に

発
揮

す
る

こ
と

が
で

き
る

ま
ち

を
め

ざ
し

ま
す

。

概
 要
 版

計
画
の
期
間

　
本

計
画

の
計

画
期

間
は

、
令

和
６

年
（

2
0

2
4

年
）

度
か

ら
令

和
1

0
年

（
2

0
2

8
年

）
度

ま
で

の
５

年
間

と
し

ま
す

。

Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
と
の
関
係

パ
ー
ト
ナ
ー
シ
ッ
プ
制
度

　
Ｓ

Ｄ
Ｇ

ｓ
の

1
7

の
目

標
の

う
ち

、
目

標
5

「
ジ

ェ
ン

ダ
ー

平
等

の
実

現
」

は
、「

ジ
ェ

ン

ダ
ー

平
等

を
達

成
し

、
す

べ
て

の
女

性
及

び
女

児
の

能
力

強
化

を
行

う
」

と
な

っ
て

お
り

、

す
べ

て
の

目
標

達
成

に
お

い
て

必
要

な
条

件
で

あ
る

と
さ

れ
て

い
ま

す
。

　
阿

波
市

で
は

、
市

民
一

人
一

人
が

互
い

に
人

権
を

尊
重

し
、

誰
も

が
自

分
ら

し

く
生

き
る

こ
と

の
で

き
る

社
会

の
実

現
を

目
指

し
て

い
ま

す
。

　
そ

こ
で

、
市

民
の

多
様

性
お

よ
び

人
権

尊
重

の
理

解
を

深
め

る
た

め
、

そ
し

て

性
的

マ
イ

ノ
リ

テ
ィ

の
方

々
の

思
い

を
受

け
止

め
る

た
め

に
、

阿
波

市
パ

ー
ト

ナ
ー

シ
ッ

プ
・

フ
ァ

ミ
リ

ー
シ

ッ
プ

宣
誓

制
度

を
令

和
4

年
1

0
月

1
日

か
ら

開

始
し

ま
し

た
。

　
　

　
　

　
　

　
令

和
6

年
3

月
　

　
　

　
　

　
　

令
和

6
年

3
月

編
集

・
発

行
：

阿
波

市
 市

民
部

 人
権

課
編

集
・

発
行

：
阿

波
市

 市
民

部
 人

権
課

〒
7

7
1

-1
6

9
5

徳
島

県
阿

波
市

市
場

町
切

幡
字

古
田

2
0

1
番

地
1

〒
7

7
1

-1
6

9
5

徳
島

県
阿

波
市

市
場

町
切

幡
字

古
田

2
0

1
番

地
1

Ｔ
Ｅ

Ｌ
：

0
8

8
3

-3
6

-8
7

1
6

Ｔ
Ｅ

Ｌ
：

0
8

8
3

-3
6

-8
7

1
6

Ｆ
Ａ

Ｘ
：

0
8

8
3

-3
6

-8
7

6
1

Ｆ
Ａ

Ｘ
：

0
8

8
3

-3
6

-8
7

6
1

　
　

　
　

　
　

　
令

和
6

年
3

月
編

集
・

発
行

：
阿

波
市

 市
民

部
 人

権
課

〒
7

7
1

-1
6

9
5

徳
島

県
阿

波
市

市
場

町
切

幡
字

古
田

2
0

1
番

地
1

Ｔ
Ｅ

Ｌ
：

0
8

8
3

-3
6

-8
7

1
6

Ｆ
Ａ

Ｘ
：

0
8

8
3

-3
6

-8
7

6
1

 

  
 

 
 

       

        

あ
ら

ゆ
る

年
齢

の
す

べ
て

の
人

の
健

康
的

な
生

活
を

確
保

し
、

福
祉

を
推

進
 

生
涯

を
通

じ
た

人
権

教
育

、

教
育

・学
校

に
お

け
る

男
女

共
同

参
画

の
推

進
 

雇
用

に
お

け
る

男
女

の
均

等
な

機
会

と
待

遇
の

確
保

 
意

思
決

定
の

場
へ

の
女

性

や
若

者
の

参
画

促
進

 

地
域

で
子

育
て

支
援

、
ボ

ラ

ン
テ

ィ
ア

団
体

育
成

 

女
性

や
若

者
の

経
営

参
画

等
の

促
進

 

女
性

に
対

す
る

暴
力

を
な

く

す
運

動
の

啓
発

 
男

女
共

同
参

画
を

す
す

め

る
た

め
の

住
民

連
携

の
促

進
 

計
画
の
位
置
づ
け

●
本

計
画

は
、「

男
女

共
同

参
画

社
会

基
本

法
」

第
1

4
条

第
３

項
に

基
づ

く
男

女
共

同
参

画
社

会
の

形
成

の
促

　
進

に
関

す
る

施
策

に
つ

い
て

の
市

町
村

基
本

計
画

と
し

て
位

置
付

け
ま

す
。

●
生

命
と

人
権

に
か

か
わ

る
項

目
や

女
性

に
対

す
る

あ
ら

ゆ
る

暴
力

の
根

絶
な

ど
に

関
す

る
項

目
に

つ
い

て
は

、

　「
配

偶
者

か
ら

の
暴

力
の

防
止

及
び

被
害

者
の

保
護

等
に

関
す

る
法

律
（

Ｄ
Ｖ

防
止

法
）」

第
２

条
の

３
第

３

　
項

に
基

づ
く

市
町

村
基

本
計

画
と

し
て

位
置

付
け

ま
す

。

●「
女

性
の

職
業

生
活

に
お

け
る

活
躍

の
推

進
に

関
す

る
法

律
（

女
性

活
躍

推
進

法
）」

第
６

条
第

２
項

に
基

づ

　
く

市
町

村
推

進
計

画
と

し
て

位
置

付
け

ま
す

。

●
本

計
画

の
推

進
を

通
し

て
、Ｓ

Ｄ
Ｇ

ｓ（
持

続
可

能
な

開
発

目
標

）
の

達
成

に
貢

献
し

ま
す

。

阿
波

市
パ

ー
ト

ナ
ー

シ
ッ

プ
・

フ
ァ

ミ
リ

ー
シ

ッ
プ

宣
誓

制
度

H
P



                                   

誰
も

が
共

に
認

め
合

い
 自

分
ら

し
く

 い
き

い
き

と
輝

け
る

ま
ち

 
基

本
理

念
 

【
主

要
課

題
１

】
お

互
い

の
人

権
の

尊
重

と
男

女
平

等
の

確
立

 

１
．

人
権

尊
重

の
社

会
づ

く
り

 
２

．
男

女
共

同
参

画
の

視
点

に
立

っ
た

教
育

・
学

習
の

推
進

 
３

．
男

女
共

同
参

画
に

関
す

る
広

報
・

啓
発

の
推

進
 

４
．

男
女

共
同

参
画

に
関

す
る

調
査

・
研

究
・

情
報

提
供

 
５

．
セ

ク
シ

ュ
ア

ル
・

マ
イ

ノ
リ

テ
ィ

に
関

す
る

理
解

の
浸

透
 

【
主

要
課

題
２

】
あ

ら
ゆ

る
暴

力
の

根
絶

 

６
．

あ
ら

ゆ
る

暴
力

を
許

さ
な

い
社

会
づ

く
り

 
７

．
安

心
で

き
る

相
談

・
支

援
体

制
の

充
実

 

【
主

要
課

題
３

】
仕

事
と

生
活

の
調

和
の

推
進

 

８
．

ワ
ー

ク
・

ラ
イ

フ
・

バ
ラ

ン
ス

の
普

及
促

進
 

９
．

家
庭

生
活

に
お

け
る

男
女

共
同

参
画

の
推

進
 

１０
．

子
育

て
や

家
族

介
護

支
援

策
の

充
実

 

【
主

要
課

題
４

】
政

策
や

方
針

決
定

の
場

に
お

け
る

男
女

共
同

参
画

の
推

進
 

１１
．

政
策

・
方

針
決

定
過

程
へ

の
女

性
の

参
画

の
拡

大
 

１２
．

市
職

員
の

意
識

改
革

と
男

女
共

同
参

画
の

推
進

 
１３

．
女

性
リ

ー
ダ

ー
の

育
成

支
援

 

【
主

要
課

題
５

】
就

業
の

分
野

に
お

け
る

女
性

の
活

躍
の

実
現

 

１４
．

雇
用

の
場

に
お

け
る

男
女

共
同

参
画

の
推

進
 

１５
．

女
性

の
チ

ャ
レ

ン
ジ

支
援

 
１６

．
ハ

ラ
ス

メ
ン

ト
等

防
止

対
策

の
推

進
 

１７
．

農
業

・
家

族
従

業
者

等
に

お
け

る
男

女
共

同
参

画
の

推
進

 

【
主

要
課

題
６

】
地

域
社

会
に

お
け

る
男

女
共

同
参

画
の

推
進

 

１８
．

地
域

活
動

等
に

お
け

る
男

女
共

同
参

画
の

推
進

 
１９

．
ボ

ラ
ン

テ
ィ

ア
活

動
の

支
援

 
２０

．
防

災
・

減
災

・
防

犯
等

に
お

け
る

男
女

共
同

参
画

の
推

進
 

２１
．

国
際

化
に

対
応

し
た

地
域

づ
く

り
 

【
主

要
課

題
７

】
生

涯
を

通
じ

た
心

身
の

健
康

づ
く

り
 

２２
．

性
の

尊
重

と
生

涯
を

通
じ

た
男

女
の

健
康

支
援

 
２３

．
い

の
ち

の
大

切
さ

を
育

む
意

識
の

啓
発

 

【
主

要
課

題
８

】
困

難
を

抱
え

た
人

々
が

安
心

し
て

暮
ら

せ
る

社
会

づ
く

り
 

２４
．

生
活

に
困

難
を

抱
え

た
人

が
安

心
し

て
暮

ら
せ

る
環

境
整

備
 

阿 波 市 Ｄ Ｖ 

対 策 基 本 計 画 

阿 波 市 女 性 活 躍 推 進 計 画 

【【
主

要
課

題
１

】
  

おお
互

い
の

人
権

の
尊

重
と

男男
女

平
等

の
確

立
  

現現
状

  
５５

年
後

の
目

標
値

  

１
．

社
会

全
体

で
の

男
女

の
地

位
の

平
等

感
 

社
会

全
体

で
「

平
等

に
な

っ
て

い
る

」
と

回
答

し
た

人
の

割
合

 
1

3
.5

％
（

令
和

5
年

度
）

 
3

0
％

 

２
．

男
女

に
お

け
る

人
権

意
識

に
関

す
る

講
座

・
セ

ミ
ナ

ー
の

参
加

者
数

 
7

9
3

人
/年

（
令

和
5

年
度

）
 

8
5

0
人

/年
 

３
．

セ
ク

シ
ュ

ア
ル

・
マ

イ
ノ

リ
テ

ィ
に

関
す

る
理

解
や

認
識

を
深

め

る
た

め
の

啓
発

活
動

事
業

の
実

施
回

数
 

0
回

/年
（

令
和

5
年

度
）

 
２

回
/年

 

広
報

掲
載

 

４
．

阿
波

市
パ

ー
ト

ナ
ー

シ
ッ

プ
・

フ
ァ

ミ
リ

ー
シ

ッ
プ

宣
誓

制
度

の

認
知

度
 

9
.9

％
（

令
和

5
年

度
）

 
3

0
％

 

 
 

 

【【
主

要
課

題
２

】
  

ああ
ら

ゆ
る

暴
力

の
根

絶
  

現現
状

  
５５

年
後

の
目

標
値

  

５
．

Ｄ
Ｖ

の
認

知
度

 

「
Ｄ

Ｖ
」

の
用

語
を

「
よ

く
知

っ
て

い
る

」
人

の
割

合
 

5
7

.4
％

（
令

和
5

年
度

）
 

8
0

％
 

６
．

Ｄ
Ｖ

に
関

す
る

講
座

・
セ

ミ
ナ

ー
の

開
催

回
数

 
0

回
（

令
和

5
年

度
）

 

１
回

 

セ
ミ

ナ
ー

等
２

回
/年

 

広
報

掲
載

 
 

 
 

【【
主

要
課

題
３

】
  

仕仕
事

と
生

活
の

調
和

の
推

進
  

現現
状

  
５５

年
後

の
目

標
値

  

７
．

市
職

員
の

育
児

休
業

取
得

率
 

男
性

0
.2

％
 

女
性

1
0

0
％

（
令

和
４

年
度

）
 

 

1
0

0
％

 

８
．

市
職

員
の

特
別

休
暇

取
得

率
※
 

1
0

0
％

（
令

和
４

年
度

）
 

1
0

0
％

 

９
．

市
職

員
の

年
間

年
次

有
給

休
暇

の
取

得
日

数
 

1
１

日
/年

度
（

令
和

４
年

度
）

 
1

4
日

以
上

 
 

 
 

【【
主

要
課

題
４

】
  

政政
策

や
方

針
決

定
の

場
に

お
け

る
男

女
共

同
参

画

のの
推

進
  

当当
初

  
５５

年
後

の
目

標
値

  

1
0

．
審

議
会

等
に

お
け

る
女

性
委

員
の

選
任

割
合

 
3

1
.3

％
（

令
和

４
年

度
）

 
5

0
％

 

1
1

．
職

員
に

お
け

る
女

性
管

理
職

の
登

用
率

（
一

般
行

政
職

）
 

2
6

.8
％

（
令

和
４

年
度

）
 

3
5

％
 

 
 

 

【【
主

要
課

題
５

】
  

就就
業

の
分

野
に

お
け

る
女女

性
の

活
躍

の
実

現
  

当当
初

  
５５

年
後

の
目

標
値

  

1
2

．
職

場
で

の
男

女
の

地
位

の
平

等
感

 

職
場

で
「

平
等

で
あ

る
」

と
回

答
し

た
人

の
割

合
 

3
1

.4
％

（
令

和
５

年
度

）
 

5
0

％
 

1
3

．
家

族
経

営
協

定
締

結
農

家
数

（
女

性
経

営
者

）
 

４
戸

（
令

和
５

年
度

）
 

８
戸

 
 

 
 

【【
主

要
課

題
６

】
  

地地
域

社
会

に
お

け
る

男
女

共
同

参
画

の
推

進
  

当当
初

  
５５

年
後

の
目

標
値

  

1
4

．
消

防
団

員
に

お
け

る
女

性
の

占
め

る
割

合
 

3
.1

％
（

令
和

４
年

度
）

 
4

.0
％

 

1
5

．
自

主
防

災
組

織
に

お
け

る
女

性
の

占
め

る
割

合
 

1
3

.5
％

（
令

和
５

年
度

）
 

2
0

.0
％

 

1
6

．
自

治
会

長
に

お
け

る
女

性
の

占
め

る
割

合
 

8
.9

％
（

令
和

５
年

度
）

 
1

5
.0

％
 

 
 

 

【【
主

要
課

題
７

】
  

生生
涯

を
通

じ
た

心心
身

のの
健

康
づ

く
り

  
当当

初
  

５５
年

後
の

目
標

値
  

1
7

．
運

動
教

室
の

参
加

者
数

 
1

1
8

人
（

令
和

４
年

度
）

 
2

0
0

人
 

1
8

．
特

定
健

康
診

査
の

受
診

延
べ

人
数

 
2

,2
5

9
人

（
令

和
４

年
度

）
 

2
,3

0
0

人
 

1
9

．
各

種
が

ん
検

診
の

受
診

者
述

べ
人

数
 

5
,4

3
9

人
（

令
和

４
年

度
）

 
6

,0
0

0
人

 

2
0

．
特

定
保

健
指

導
率

 
8

0
.6

％
（

令
和

４
年

度
）

 
8

5
.0

％
 

※
特
別
休
暇
取
得
率
は
出
産
に
つ
い
て
の
み

施
策
体
系

成
果
目
標


