
人事行廳鱗運営等●状況鱗鑑裏幅ついで

水帝では、 人事行政運営における公正性、 透明性を高めるため ｢阿波市人

事行政の運営等の状況の公表に関する条例 ｣ を定めています。 この条例に基

づき、 平成 1 9 年度における市の人事行政の運営状況について、 その離薯を

公 表 します。

1 職員の任免及び職員数に関する状況

(1) 職員採用の状況 (平成 l9 年 4 月 1 日 )

′と区て馨る多欲曾孫用者数′

土木技術職 l人

保 健 師 2 人

(県との人事交流等職員は除く )

(2) 職員の退職状況 (平 成 19 年 4 月 l 日 ~ 平成 20 年 3 月 3 1 日 )

さ定年退職をも勧奨退、職
へ を ,そ の“他

′べきク - ･合一
計まねクバ

1 0 人 5 人 2 人 1 7 人

(県との人事交流等職員は除く )

(3) 部門別職員数の状況 (平成 20 年 4 月 1 日現在 )

“
＼＼~
区 分 職 、員 数 対 前 年

増 減 数
平成 1 9 年 平成 2 0 年

般
行
政
部
門

議 会
総 務
税 務
民 生
衛 生
農林水産

草汞

4
9 9
3 1
1 3 7
2 7
2 3
5
2 5

4
9 4
3 0
1 3 4
2 7
2 2
5
2 3

5
1
3

1

2

△
△
△

△

△

小 計 3 5 1 3 3 9 △ 1 2′

特
別
行
政
部
門

教 育 8 4 7 9 △ 5

小 計 8 4 7 9 △ 5

会
計
部
門

公
営
企
業
等

水 道
その他

1 1
2 7

1 1
2 7

小 計‐ 3 8 3 8

合 計 4 7 3 4 5 6 △ 1 7

- l -



(4) 年齢別職員構成の状況 (平成 20 年 4 月 1日現在)
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20歳 ~ 24歳 ~ 28歳 ~ 32歳 ~ 36歳 ~ 40歳 ~ 44歳 ~ 48歳 ~ 52歳 ~ 56歳 ~ 60 歳
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56歳
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59歳

戦
費

計

職員数
(人 )

2 18 4 1 4 9 5 3 38 4 1 70 87 56 1 4 5 6

構成比
( % )

0 .4 3 .9 9 .0 10 .7 = .6 8 .3 9 .0 l5 .4 19 l 12 .3 0 .2 1 0 0

(5) 定員適正化計画の数値目標
" 義そそぎも計画期聞き諮り/ 濯ご ' )

できぶらミ数“直営獲ら、ミ ノ〃 いき
なでまkがきき俊介な期 /対し忽ち乙》多々◇さん一/終復さ、期そ ~がら

平成 17年 4月 1日 平成 22年 4月 1日
一般行政部門目標数値 332人

(削減数37人 削減率 10.0% )

特別行政部門目標数値 89人

(削減数 10人 削減率 lo . 1%)

公営企業等目標数値 23人

(削減数 2人 削減率 8 .0%)

盆 職員の給与の状況

(1)人 件 費 の 状 況 (平成 19年度普通会計決算)

,住民基本台帳ハロ←こそ' ““′/ -、、＼ {'"
′
-

なく々平成 l、9年 度メ末アク

そう乞
う歳 出き額 ふき
んノ テグタA “ /

、実質収支 人 件 -費 な,
一 ′ ′′̂、′、k勿

′′
をB ノゼ
人件費率 ~
〆日ノ A

平成腿年度
の人件‘費率

4 2 ,036人 20 ,789 ,74 6

千円

370 ,37 9

千円

3 ,8 3 8 , 5 0 1

千円

18 .5 % 22江 %

※人件 費に は特別職に支給 さ れる給 料、 報酬 な どを 含 みます



(2)職員給与費の状況 (平成 20年度普通会計予算)

て職"員数ね
＼なかぶら“、、クごく
り＼,'
′きれ Aそが

′
、--
-給 ,し う " 費 き〉ベ ル′ -＼つつ ,.与

ど ト ミ 1 ,人当を減給寺費
〉、そそ るさらBクメ Aし、を三′給 テン料 /＼｣ ◇ゞ 職 員手-当ノミハ期末‐勤勉手当たち 、 、

、一計多く、
目なく-

4 17人 1,74 0 ,0 22千 円 18 5 ,529千 円 72 1 933千 円 2,64 7 ,4 84千 円
6,34 9千 円

※給与費は当初予算に計上された額です。

(3) 職員の平均年齢、 平均給料月額及び平均給与月額の状況 (平成 20 年 4 月 1 日現在 )

もぎ磁区三分裁ち"泰平~均 年!齢＼心.
シ 平均 給料月′額 ぞ、刈平均給与月多額グ

一般行政職 44 .7歳 34 9 ,200円 389 ,4 20円

技能労務職 4 8 .2歳 3 10 ,100円 322 ,839円

※ ｢平均給与月額｣ とは、 給料月額と毎月支払われる扶養手当、 調整手当、 住居手当、

時間外勤務手当などの諸手当の額を合計したものです。

(4) 職員の初任給の状況 (平成 20 年 4 月 l 日現在 )

そそぎ熟んシ橇こぼれどじ少なさ"メレラ奢~
※《※

/、,さるこ らそ ,初冬さそ 任こく翳れ給、やりなそ
′
; 気弱,',玄

ミニゼブラ阿アズキ渡海、ね幇
rみな ･′′'き参考ノルマなさ,繭欲さををスメ

一般行政職 大 学 卒 172 ,200円 17 2 ,20 0円

高 校 卒 14 0 , l00円 14 0 , 100円

技能労務職 高 校 卒 14 0 , 100円

(5) 職員の経験年数別 ･ 学歴別平均給料月額の状況 (平成 20 年 4 月 1 日現在 )

残務,藤老熟忽ち多く
ノ分〆“ろべらぎぎ'

多彩窮めぬき彩るはるみき麦湯 ′ソミノ′,
ン,経験毎数乙IQ鱗熱上さ
を経験年数馬鯛未満で

)一驚褻悠々叢l忘年･鍼′上奏
/ゞ経験年数雛鮮未満･ご

,そら経験鱗減殺》鰐以上す'、
ふき〆/経験年数曲年来稀る

一般行政職 大 学 卒 266 ,9 00円 3 15 ,000円 383 ,0 00円

高 校 卒 228 ,800円 28 1,500円 322 ,2 0 0円

技能労務職 高 校 卒 205 ,6 00円 24 9 ,50 0円 26上 80 0円



(6) 特別職の報酬等の状況 (平成 20 年 4 月 1 日現在 )
キミ 区 な〉渓 ベミシ 分、 》

′′ 夕べ月表、 額 ,＼ ! 期末,手当 {

給

料

市 長

副 市 長

収 入 役

7 9 2 , 0 0 0 円

(8 8 0 , 0 0 0 円)

6 3 3 , 6 0 0 円

(7 0 4 , 0 0 0 円)

5 9 4 , 0 0 0 円

(6 6 0 , 0 0 0 円)

3 . 3 月分

報

酬

議 長

副 議 長

議 員

4 2 0 , 0 0 0 円

3 7 0 , 0 0 0 円

3 4 0 , 0 0 0 円

3 . 3 月分

※市長、 副市長、 収入役の給料については、 平成 18 年 4 月 1 日から引き続き lo % の減額措置を行って

います。 ( ) 内は、 減額前の月額です。

(7) 一般行政職の級別職員数の状況 (平成 20 年 4 月 1 日現在 )

--区夕やみ分“
認乙濱室〉藷発つ餓務内観,ラテンを職員数 構成比毎々

1 級 主事補及び相当職 1 5 人 5 . 5 %

2 級 主事及び相当職 2 3 人 8 . 4 %

3 級 係長、 主任及び相当職 6 8 人 2 4 . 9 %

4 級 主査及び相当職 2 3 人 8 .4 %

5 級 課長補佐及び相当職 7 6 人 2 7 .8 %

6 級 課長、 主幹及び相当職 5 4 人 19 .8 %

7 級 部長、 次長及び相当職 14 人 5 . 1%

計 2 7 3人 100 %

※阿波市の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。
※標準的な職務内容とは、 それぞれの級に該当する代表的な職務です。

3 職員の手当の状況

(1) 期末手当 ･勤勉手当

‘多気メタ楓 ひがみうを彩れレママ波テ ク ノこ さ鞘 ,がさつ｣ ‘
ハ メ ′ミ ･でろ,レナ 国 家ラテンききタンメ ンハトこれら,

1 人当たり平均支給額 (平成 1 9 年度)

1 , 6 8 4 千円

(平成 1 9 年度支給割合)
期末手当 勤勉手当

6 月 期 1 . 4 月分 0 . 7 2 5 自分

(平成 1 9 年度支給割合)
期末手当 勤勉手当

6 月 期 1 . 4 月分 0 . 7 2 5 自分

期末手当 勤勉手当
1 2 月 期 1 . 6 月分 0 . 7 7 5 自分

期末手当 勤勉手当
1 2 月 期 1 . 6 月分 0 . 7 7 5 自分

(加算措置の状況)

職制上の段階、 職務の級等による加算措置

(加算措置の状況)

職制上の段階、 職務の級等による加算措置

｢ 4 -



(2) 退職手当 (平成 20 年 4 月 l 日現在 )

＼ゞ /、阿》マメ .
いき 波 、 など市字 - ^ メメク国き全学 " "

(支給率) 自己都合 勧奨 ･定年
勤 続 2 0年 23 .50自 分 30 .55自 分

勤 続 2 5 年 33 .5 0自 分 4 1 3 4自 分

勤 続 3 5年 4 7 .50自 分 59 .28自 分

最 高 限度 額 59 .2 8自 分 59 .28自 分
その他の加算措置
定年前早期退職特例措置

(2% ~ 2 0%加 算 )

支給方法 徳島県市町村総合事務組合
から支給

(支給率) 自己都合 勧奨 ･定年
勤 続 2 0年 23 .5 0自 分 30 .55自 分
勤 続 2 5年 33 .5 0自 分 4 1.34自 分
勤 続 3 5 年 47 .5 0自 分 59 .28自 分
最 高 限度 額 59 .28自 分 59 .28自 分
その他の加算措置
定年前早期退職特例措置

(2% ~ 20%加 算 )

(3) 特殊勤務手当
′〉 ′′>′′′＼ ･ ′′′′′′ノ レ 、/、〆、′ ′ ′、スー、、る支給実績濱平成薄ら9年度決算選ぶチンきいそなるラ ク“‘ 3 , 1 8 2 , 0 0 0 円

麦笑語多鹸寅瀧井当の後鱒平均支給年額気･平成ゑ登年度決算事' 3 7 , 0 0 0 円

職員登体に古鰓お手当支給職員の割合定年成宝弓9年度}ゞ ' 1 8 . 2 %

手当の種類 (平成 2 0 年4 月 1 日現在 )

危険、 不快、 不健康、困難など特殊な勤務をした職員に支給

･税務徴収従事職員 ･感染症病防疫作業従事職員 ･清掃業務従事職員 ･保育業務従事職員

.行旅病人及び死亡人取扱事務従事職員 ･ 老人ホーム勤務職員 ･ 社会福祉従事職員

･老人ホーム遺体処理従事職員 ･市営住宅未納滞納整理従事職員

(4) 時間外勤務手当

競る教護誘う遷移襲爵淺,鷲
4 5 , 1 2 7 千 円

、M･ )"‘℃" “′′““、“““↓“““、′ -" - ;'、、ミ′、、 ツノデ〉シミ!逆さま疼き泳げ,レンゲ少し学ランども･
、、れ/ 'ゾラずつあっ"グメタ杉 子考、¥'/、うん‘でる ムノン繁ら,

′趨勢学者不抜特斜ぞU盛ん乱交洗髪群;宙しろ士を鯵ふ矮搦冨ぬ彩ら.そご多螂球界竪公彦掾巻公司きあねご選考ク"T V月 メ メ就き十ぐ観＼′; ごろへんをなし“宅診病弱俊秀漱がれ彬ら壽予て“^ を虚 叢̂シ烹入籍軋々 澁 襁＼＼
詠むさる多くレジふたを魚影を《外れ雫"嵐山 " -雫復さ盲さ唄ん芸百瀞区 界ノリもつ.ミスら、{メルヘンメタ多くレンジ“′′′ 久し乙,ラノノイきるなら /' ･＼′ ′' ' '‘＼〉を′、/ゞ"' ' '' -、

′、
'
" ･ししハノ“′ 、′′･クマ>′" “

1 0 3 , 9 7 8 円

(5) その他の手当 (平成 20 年 4 月 1 日現在 )

鯵教務る杉協奏教務炎々救う労務然る物f弯づ筬湧滋箋套鯵煮虱委夕ゑ ′〉多謙遜講義義務~繁多翁癈教護溌讓箋グ
扶 養 手 当

扶養親族のある職員に支給

配偶者 13,000円、 配偶者以外の親族 1 人に

つき6 5 00円 (職員に配偶者がない場合はそ

のう ち 1人 につ き = ,000円)、特定期間の子

1 人 に つ き 5 ,00 0円 加 算

5 0 ,933千 円 233 ,63 8円

住 居 手 当
持 家 2,500円 (世帯主)
新築 ,購入から 5 年を経過していないもの

借 家 ‘

･ 家 賃 23 ,00 0円 以下

家賃 - 12 ,00 0円

･ 家 賃 23 ,00 0円 以 上

(家賃 - 23 ,00 0円 ) / 2十11,00 0円 =

支給額 (最高 27,000円 )

8 ,573千 円 186 ,3 73円

通 勤 手 当 自動車等を使用し通勤距離が 2 Km以 上 の も

のに支給 2 1,508千円 53 ,238円

管 理 職 手 当 管理職の職に応じて支給

43 ,803千 円 4 86 ,7 05円

- 5 -



4 職員の醐務時間その他の勤務条件の状況

( 1 ) 勤務時間等
職員の 1 週間の勤務時間は 4 0 時 間 で、 1 日の勤務時間は午前 8 時 3 0 分から午後 5 時 1 5

分ま でです。

休憩時間 12 時 15 分 ~ 13 時

(公務の運営上の事情により特別の形態によって勤務する必要のある職員を除く。 )

( 2 ) 休暇制度の状況

職員の休暇は、 年次有給休暇、 病気休暇、 特別休暇及び介護休暇があります。
特別休 暇 とは、 特定の事 由 に基づいて 認め られ る もので、 選挙権の 行使、 結婚、 出産等 に伴

う休暇等です。

･ 平成 1 9 年 ･ 年次有給休暇

※平均取得日数 1 2 . 6 8 日

･ 平成 1 9 年新たに育児休業を取得した職員

※取得人数 6 人

5 職員の分限及び懲戒処分の状況

( 1 ) 処分者等の状況 (平成 1 9 年 4 月 1 日 ~ 平成 2 0 年 3 月 3 1 日)

分限処分 懲戒処分

,秀処分内容 処分者敷く人,

戒 告 0

減 給 0

停 職 0

免 職 0

′ 処分内容を, 仁処分 者数ひく人 )ン

降 任 0

免 職 0

休 職 5

降 給 0

6 職員の服務の状況
( 1 ) 職員服務の基準
地方公務員法第 3 0 条に ｢全ての職員は、全体の奉仕者として公共の利益のために勤

務 し、 かつ、 職務の遂行に当たっては、 全力 を挙げてこれに専念 しなければならない。 ]

と規定されて います。
職員には、 命令に従う ･秘密を守るなどの義務や信用失墜行為 ･争議行為の禁止など

が課されています。
(2 ) 職務専念義務免除の状況
職員は、法律又は条例に特別の定めがある場合のほかは、その勤務時間及び職務上の

注意力のすべてをその職務執行のために用いなければなりません。 (地方公務員法第 3

5 条) ただし、 ｢阿波市職員の職務に専念する義務の特例に関する条例｣ により、 研

修を受ける場合や厚生に関する計画の実施に参加する場合などに、任命権者の承認を得

て職務専念義務を免除されることがあります。
(3 ) 営利企業等従事制限の状況
職員は、任命権者の許可を受けなければ、営利を目的とする会社等の役員を兼ねたり、
報酬を得ていかなる事業若しくは事務にも従事してはならないとされています。 (地方

公務員法第 3 8 条)

- 6 -



マ 職員の研修の状況

( 1 ) 高度化、 多様化する住民ニーズに的確に対応するため、 職員の資質 ･勤務能率の向上に

努め て いま す。

研修実施状況 (平成 1 9 年度 )

研修区分 受講者数 (人) 研修内容

徳 島県自治研修セ ンター 7 3

新人研修、 係長研修、 課長補佐級研修

課長級研修、法制執務、行政法、防災対策研修、
土木関係職員研修、 民法、 教養講座、契約事務

など

自 主 研 修 1 , 1 8 4
人権研修、 財政、 男女共同参画、 接遇研修、 人

事評価システム研修、 防災研修など

市町村振興協会等委託研修 1 9
パ ソ コ ン研修、 法 令実務研修、 I C T セキ ュリ

ティ ー研修

合 計 1 , 2 7 6

8 職員の福祉及び利益の保護の状況

( 1 ) 安全衛生管理体制の状況 (平成 1 9年度)
労働安全衛生法等に基づき、 職員の安全や健康の確保並びに快適な職場環境の形成を促進す

るため阿波市職員安全衛生委員会を設置し、 職員の健康管理等について協議するため、 委員会

を開催 しま した。

( 2 ) 職員の健康診断の実施状況 (平成 1 9年度)

凌が《さん実施薄暮きざガミ′̂
へ、“、′′、ナシ ′ ′、 、′′′ ′ {′k郷愁多一家テン′対象職熱気忽ち溺れ

定期健康診断 人間ドック受診者以外の全職員

人間 ドック 希望者

( 3 ) 利 益 の保護の状況 (平成 1 9 年度)
kノレ一 一′′ ･、、̂"し U′′、′′′′′ ′ 、、′ Û 、、、 ク′′、ツゲヘ ′

んもろくを劣る参し多彩を多くソきみさか'ク
- -〉〉 〉̂ ん '‐% シメシルビ＼′‐レん余 '′ '′詠む

、有無タ紛々.

職員の給与、勤務時間その他の勤務条件に関する措置の要求 無

職員 に対す る不利益な処分についての不服申 し立て 無

(4 ) 共同互助会加入の状況 (平成 1 9年度)

/一 彦な 互助会 名できへそ夕それ如し券職員多数夕ク
、 ,ふき 財もう、,漉 そ vそ ら

会員掛釜(円》 き補助金く円>′

徳島県市町村職員互助会 44 1 5 ,3 8 8 ,304 5 , 3 8 8 ,3 0 4

徳島県教職員互助組合 35 1 , 2 0 1 , 10 4 0
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