
 

 

 

 

 

令 和 ５ 年 度 

 

 

 

 

阿波市特別会計予算書 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

徳 島 県 阿 波 市 
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令 和 ５ 年 度 

 

 

 

阿波市御所財産区特別会計予算書 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

徳 島 県 阿 波 市 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 議案第５号 

 

令和５年度阿波市御所財産区特別会計予算 

 

 令和５年度阿波市の御所財産区特別会計の予算は、次に定めるところによる。 

 （歳入歳出予算） 

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ１７，７４６千円と定める。 

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳入歳出予算」によ

る。 

 （歳出予算の流用） 

第２条 地方自治法第２２０条第２項ただし書の規定により歳出予算の各項の経費の金額

を流用することができる場合は、次のとおりと定める。 

 (1) 各項に計上した予算額に過不足を生じた場合における同一款内でのこれらの経費

の各項の間の流用 

 

 

     令和５年２月２７日提出 

 

                   阿波市長職務代理者 

                   阿波市副市長  町 田 寿 人 

 

 

 

 

 

 

 

 

-1-



-2-



-3-



.

-4-



予 算 に 関 す る 説 明 書
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令 和 ５ 年 度 

 

 

 

阿波市国民健康保険特別会計予算書 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

徳 島 県 阿 波 市 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 議案第６号 

 

令和５年度阿波市国民健康保険特別会計予算 

 

 令和５年度阿波市の国民健康保険特別会計の予算は、次に定めるところによる。 

 （歳入歳出予算） 

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ４，４６７，２１３千円と定める。 

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳入歳出予算」によ

る。 

 （一時借入金） 

第２条 地方自治法第２３５条の３第２項の規定による一時借入金の借入れの最高額は、

２００，０００千円と定める。 

 （歳出予算の流用） 

第３条 地方自治法第２２０条第２項ただし書の規定により歳出予算の各項の経費の金額

を流用することができる場合は、次のとおりと定める。 

 (1) 保険給付費の各項に計上した予算額に過不足を生じた場合における同一款内での

これらの経費の各項の間の流用 

 

 

     令和５年２月２７日提出 

 

                   阿波市長職務代理者 

                   阿波市副市長  町 田 寿 人 

 

-1-



-2-



-3-



.

-4-



予 算 に 関 す る 説 明 書

-5-
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-8-



-9-



-10-



-11-



-12-
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-14-
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-16-



-17-



-18-



-19-



-20-



-21-



-22-



-23-



-24-



-25-



-26-



-27-



-28-



-29-



-30-



-31-



給　与　費　明　細　書

１．特別職

期末手当
（千円）
年間支給率
（月分）

長 等

議 員

その他の
特 別 職

16 199 199 199

計 16 199 199 199

長 等

議 員

その他の
特 別 職

16 199 199 199

計 16 199 199 199

長 等

議 員

その他の
特 別 職

0 0 0 0

計 0 0 0 0

給 与 費

共 済 費
（ 千 円 ）

合 計
（千円）

本

年

度

前

年

度

比

較

区 分 備 考報 酬
（千円）

給 料
（千円）

そ の 他
の 手 当
（千円）

計
（千円）

職員数
（人）

-32-



２．一般職

（１）　総括

報 酬
（千円）

給 料
（ 千 円 ）

職員手当
（千円）

計
（千円）

(0)

10 36,534 21,477 58,011 11,400 69,411

(0)

10 36,448 20,773 57,221 11,400 68,621

(0)

0 86 704 790 0 790

備考　(　)内は、再任用職員数

区 分
扶養手当
（千円）

住 居 手 当
（ 千 円 ）

通勤手当
（千円）

時間外勤務手当

（千円）
管理職手当
（ 千 円 ）

期末勤勉手当
（ 千 円 ）

児童手当
（千円）

本 年 度 840 1,008 734 2,640 797 14,750 600

前 年 度 840 1,224 734 2,630 797 13,500 940

比 較 0 △ 216 0 10 0 1,250 △ 340

区 分
管理職特別
勤 務 手 当
（ 千 円 ）

特殊勤務手当
（ 千 円 ）

その他の手当
（ 千 円 ）

地域手当
（千円）

本 年 度 108

前 年 度 108

比 較 0

（２）　給料及び職員手当の増減額の明細

区 分
増 減 額
（千円）

131

177

△ 222

区 分
増 減 額
（千円）

704

増減事由別内訳（千円）

比 較

給 料

職 員 手 当

86

704

給与改定に伴う増減分

その他の増減分

昇給に伴う増減分

説 明 備 考

異動等による減

備 考区 分

職 員 手 当
の 内 訳

増減事由別内訳（千円） 説 明 備 考

職 員 数
（ 人 ）

給 与 費

本 年 度

前 年 度

共 済 費
（千円）

合 計
（千円）

制度改正に伴う増減分

その他の増減分 異動等による増

給与改定率   0.3%
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（３）　給料及び職員手当の状況

　ア　職員１人当たり給与

一 般 行 政 職

平 均 給 料 月 額 （ 円 ） 302,572

平 均 給 与 月 額 （ 円 ） 322,072

平 均 年 齢 （ 歳 ） 38.9

平 均 給 料 月 額 （ 円 ） 287,085

平 均 給 与 月 額 （ 円 ） 305,665

平 均 年 齢 （ 歳 ） 37.4

　イ　初任給

区 分
一般行政職
（円）

国の制度
行政職（一）　　（円）

高 校 卒 154,600 154,600

短 大 卒 167,100 167,100

大 学 卒 185,200 185,200

区 分

令 和 5 年 4 月 1 日 現 在

令 和 4 年 4 月 1 日 現 在
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 ウ 級別職員数

備考　(　)内は、再任用職員数

（級別の基準となる職務）

区分 ７級 ６級 ５級 ４級 ３級 ２級 １級

一般行政職

部長又は次長
の職務

課長又は主幹
の職務

課長補佐の職
務

主査の職務 係長又は主任
の職務

主事の職務 主事補の職務

区　　分

令 和 5 年 4 月 1 日 現 在

令 和 4 年 4 月 1 日 現 在

構成比
（％）

職員数
（人）

級

計

１級

２級

３級

６級

７級

一般行政職

10
(  )

(  )
2

(  )

４級

５級

(  )
20.0
(  )
40.0

(  )
4

10.0
(  )
1

(  )

(  )

(  )
3

(  ) (  )

100.0
(  )

100.0
(  )
10.0
(  )
20.0

40.0
(  )
20.0
(  )
10.0

(  )

(  )
30.0
(  )

10
(  )
1

(  )
2

(  )(  )

(  )

(  )

(  )

(  )

(  )

(  )

4
(  )
2

(  )
1

１級

計

７級

６級

５級

４級

３級

２級

-35-



　エ　昇給

10

区 分 合計

10

代 表 的 な 職 種

1号給（人）
1010

一 般 行 政 職
職員数　（Ａ）（人）

号給数別内訳

8号給（人）
 
9
 
1
 

比率　（Ｂ）／（Ａ）（％）

昇給に係る職員数　（Ｂ）（人）
職員数　（Ａ）（人）

4号給（人）

昇給に係る職員数　（Ｂ）（人）

6号給（人）

2号給（人）
3号給（人）

比率　（Ｂ）／（Ａ）（％）

号給数別内訳

8号給（人）
6号給（人）
4号給（人）
3号給（人）
2号給（人）
1号給（人）

本

年

度

前

年

度

100.0
 
 
10
 
 
 
10

1

9

100.0

10

10
100.0

 
100.0

10
10
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　オ　期末手当・勤勉手当

６月（月分） １２月（月分）

(1.150) (1.150) (2.300)

2.200 2.200 4.400

(1.125) (1.125) (2.250)

2.150 2.150 4.300

(1.150) (1.150) (2.300)

2.200 2.200 4.400

備考　(　)内は、再任用職員の支給率

　カ　定年退職及び応募認定退職に係る退職手当

区 分
２０年勤続の者

（月別）
２５年勤続の者

（月別）
３５年勤続の者

（月別）
最高限度
（月別）

その他の
加算措置

備 考

支給率 24.586875 33.27075 47.709 47.709
定年前早期
退職特例措置
（2 ～45%加算)

国の制度
（支給率）

24.586875 33.27075 47.709 47.709
定年前早期
退職特例措置
（2 ～45%加算)

　キ　特殊勤務手当

　ク　その他の手当

国 の 制 度 有

異   な   る

同　　　　じ

市税事務従事職員の特殊勤務手当

扶 養 手 当

通 勤 手 当

同　　　　じ

住 居 手 当 支給対象となる家賃額の下限

差 異 の 内 容

代表的な特殊勤務手当の名称

0.2

20.0

区 分 国 の 制 度 と の 異 同

給料総額に対する比率 （％）

支給対象職員の比率 （％）
（ 令 和 ５ 年 ４ 月 １ 日 現 在 ）

なし

一 般 行 政 職

本 年 度 有

0.2

20.0

前 年 度 有

備 考

退 職 時
特 別 昇 給

区 分

支給率計
（月分）

なし

支 給 期 別 支 給 率 職 制 上 の 段 階 、 職 務 の
級 等 に よ る 加 算 措 置

区 分

全 職 員
代 表 的 な 職 種
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令 和 ５ 年 度 

 

 

 

阿波市後期高齢者医療特別会計予算書 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

徳 島 県 阿 波 市 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 議案第７号 

 

令和５年度阿波市後期高齢者医療特別会計予算 

 

 令和５年度阿波市の後期高齢者医療特別会計の予算は、次に定めるところによる。 

 （歳入歳出予算） 

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ５７０，９４７千円と定める。 

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳入歳出予算」によ

る。 

 

 

     令和５年２月２７日提出 

 

                   阿波市長職務代理者 

                   阿波市副市長  町 田 寿 人 
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予 算 に 関 す る 説 明 書
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令 和 ５ 年 度 

 

 

 

阿波市住宅新築資金等貸付事業特別会計予算書 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

徳 島 県 阿 波 市 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 議案第８号 

 

令和５年度阿波市住宅新築資金等貸付事業特別会計予算 

 

 令和５年度阿波市の住宅新築資金等貸付事業特別会計の予算は、次に定めるところによ

る。 

 （歳入歳出予算） 

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ１，７２４千円と定める。 

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳入歳出予算」によ

る。 

 

 

 

     令和５年２月２７日提出 

 

                   阿波市長職務代理者 

                   阿波市副市長  町 田 寿 人 
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予 算 に 関 す る 説 明 書
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令 和 ５ 年 度 

 

 

 

阿波市介護保険特別会計予算書 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

徳 島 県 阿 波 市 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 議案第９号 

 

令和５年度阿波市介護保険特別会計予算 

 

 令和５年度阿波市の介護保険特別会計の予算は、次に定めるところによる。 

 （歳入歳出予算） 

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ４，４９７，０００千円と定める。 

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳入歳出予算」によ

る。 

 （一時借入金） 

第２条 地方自治法第２３５条の３第２項の規定による一時借入金の借入れの最高額は、

２００，０００千円と定める。 

 （歳出予算の流用） 

第３条 地方自治法第２２０条第２項ただし書の規定により歳出予算の各項の経費の金額

を流用することができる場合は、次のとおりと定める。 

 (1) 各項に計上した給料、職員手当及び共済費に係る予算額に過不足を生じた場合にお

ける同一款内でのこれらの経費の各項の間の流用 

(2) 保険給付費の各項に計上した予算額に過不足を生じた場合における同一款内での

これらの経費の各項の間の流用 

 

 

     令和５年２月２７日提出 

 

                   阿波市長職務代理者 

                   阿波市副市長  町 田 寿 人 
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予 算 に 関 す る 説 明 書
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-14-



-15-



-16-



-17-



-18-



-19-



-20-



-21-



-22-



-23-



-24-



-25-



-26-



-27-



-28-



-29-



-30-



-31-



-32-



-33-



-34-



-35-



-36-



-37-



給　与　費　明　細　書

１．特別職

期末手当
（千円）
年間支給率
（月分）

長 等

議 員

その他の
特 別 職

21 261 261 261

計 21 261 261 261

長 等

議 員

その他の
特 別 職

21 261 261 261

計 21 261 261 261

長 等

議 員

その他の
特 別 職

0 0 0 0

計 0 0 0 0

備 考報 酬
（千円）

給 料
（千円）

そ の 他
の 手 当
（千円）

計
（千円）

職員数
（人）

給 与 費

共 済 費
（ 千 円 ）

合 計
（千円）

本

年

度

前

年

度

比

較

区 分
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２．一般職

（１）　総括

報 酬
（千円）

給 料
（ 千 円 ）

職員手当
（千円）

計
（千円）

(1)

32 28,025 69,647 40,081 137,753 20,439 158,192

(1)

32 27,553 66,440 37,145 131,138 21,089 152,227

(0)

0 472 3,207 2,936 6,615 △ 650 5,965

備考　(　)内は、再任用職員数

区 分
扶養手当
（千円）

住 居 手 当
（ 千 円 ）

通勤手当
（千円）

時間外勤務手当

（千円）
管理職手当
（ 千 円 ）

期末勤勉手当
（ 千 円 ）

児童手当
（千円）

本 年 度 1,656 336 838 2,000 897 33,334 1,020

前 年 度 1,176 585 753 2,140 498 31,453 540

比 較 480 △ 249 85 △ 140 399 1,881 480

区 分
管理職特別
勤 務 手 当
（ 千 円 ）

特殊勤務手当
（ 千 円 ）

その他の手当
（ 千 円 ）

地域手当
（千円）

本 年 度

前 年 度

比 較

（２）　給料及び職員手当の増減額の明細

区 分
増 減 額
（千円）

138

245

2,824

区 分
増 減 額
（千円）

2,936

増減事由別内訳（千円）

比 較

給 料

職 員 手 当

3,207

2,936

給与改定に伴う増減分

その他の増減分

昇給に伴う増減分

説 明 備 考

異動等による増

備 考区 分

職 員 手 当
の 内 訳

増減事由別内訳（千円） 説 明 備 考

職 員 数
（ 人 ）

給 与 費

本 年 度

前 年 度

共 済 費
（千円）

合 計
（千円）

制度改正に伴う増減分

その他の増減分 異動等による増

給与改定率   0.3%
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（３）　給料及び職員手当の状況

　ア　職員１人当たり給与

一 般 行 政 職

平 均 給 料 月 額 （ 円 ） 329,616

平 均 給 与 月 額 （ 円 ） 347,763

平 均 年 齢 （ 歳 ） 42.8

平 均 給 料 月 額 （ 円 ） 314,060

平 均 給 与 月 額 （ 円 ） 328,572

平 均 年 齢 （ 歳 ） 40.5

　イ　初任給

区 分
一般行政職
（円）

国の制度
行政職（一）　　（円）

高 校 卒 154,600 154,600

短 大 卒 167,100 167,100

大 学 卒 185,200 185,200

区 分

令 和 5 年 4 月 1 日 現 在

令 和 4 年 4 月 1 日 現 在
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 ウ 級別職員数

備考　(　)内は、再任用職員数

（級別の基準となる職務）

区分 ７級 ６級 ５級 ４級 ３級 ２級 １級

一般行政職

部長又は次
長の職務

課長又は主
幹の職務

課長補佐の
職務

主査の職務 係長又は主
任の職務

主事の職務 主事補の職
務

5.9
(  )

(  )

23.5
( 100.0 )

(  )
47.0
(  )

100.0
( 100.0 )

11.8
(  )
11.8
(  )

( 1 )
4

17
( 1 )

2
(  )
2

(  )

(  )
17.6
(  )
5.9

( 1 )
17

( 100.0 )
100.0

(  )
1

(  )
11.8
(  )
47.1
(  )

( 100.0 )
17.6

(  )

( 1 )
3

計

職員数
（人）
(  )

(  )
2

(  )

(  )

(  )

５級

４級

３級

(  )
3

１級

1
(  )
8

(  )

区　　分
級

７級

６級

５級

４級

一般行政職

構成比
（％）
(  )

8

令 和 5 年 4 月 1 日 現 在

令 和 4 年 4 月 1 日 現 在

３級

２級

１級

計

２級

７級

６級
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　エ　昇給

代 表 的 な 職 種
一 般 行 政 職

合 計区 分

8号給（人）
6号給（人）
4号給（人）
3号給（人）
2号給（人）
1号給（人）

3号給（人）

比率　（Ｂ）／（Ａ）（％）

昇給に係る職員数　（Ｂ）（人）
職員数　（Ａ）（人）

2号給（人）
1号給（人）

昇給に係る職員数　（Ｂ）（人）
職員数　（Ａ）（人）

号給数別内訳

本

年

度

比率　（Ｂ）／（Ａ）（％）

号給数別内訳

前

年

度
8号給（人）
6号給（人）
4号給（人）

100.0
 
 
16

1
 

 

17
17

100.0
 
 
17
 
 
 
17
17

17

1

17

16

17
100.0

100.0

17

17
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　オ　期末手当・勤勉手当

６月（月分） １２月（月分）

(1.150) (1.150) (2.300)

2.200 2.200 4.400

(1.125) (1.125) (2.250)

2.150 2.150 4.300

(1.150) (1.150) (2.300)

2.200 2.200 4.400

備考　(　)内は、再任用職員の支給率

　カ　定年退職及び応募認定退職に係る退職手当

区 分
２０年勤続の者

（月別）
２５年勤続の者

（月別）
３５年勤続の者

（月別）
最高限度
（月別）

その他の
加算措置

備 考

支給率 24.586875 33.27075 47.709 47.709
定年前早期
退職特例措置
（2 ～45%加算)

国の制度
（支給率）

24.586875 33.27075 47.709 47.709
定年前早期
退職特例措置
（2 ～45%加算)

　キ　特殊勤務手当

　ク　その他の手当

通 勤 手 当

同　　　　じ

異   な   る

同　　　　じ

差 異 の 内 容

支給対象となる家賃額の下限

扶 養 手 当

前 年 度 有

国 の 制 度 有

本 年 度

区 分
職 制 上 の 段 階 、 職 務 の
級 等 に よ る 加 算 措 置

区 分 国 の 制 度 と の 異 同

代表的な特殊勤務手当の名称

有

給料総額に対する比率 （％）

支給対象職員の比率 （％）
（ 令 和 ５ 年 ４ 月 １ 日 現 在 ）

一 般 行 政 職

支 給 期 別 支 給 率

住 居 手 当

備 考

退 職 時
特 別 昇 給

なし

区 分

支給率計
（月分）

なし

全 職 員
代 表 的 な 職 種
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阿波市農業集落排水事業特別会計予算書 
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 議案第１０号 

 

令和５年度阿波市農業集落排水事業特別会計予算 

 

 令和５年度阿波市の農業集落排水事業特別会計の予算は、次に定めるところによる。 

 （歳入歳出予算） 

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ１５３，６５０千円と定める。 

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳入歳出予算」によ

る。 

（地方債） 

第２条 地方自治法第２３０条第１項の規定により起こすことができる地方債の起債の目

的、限度額、起債の方法、利率及び償還の方法は、「第２表 地方債」による。 

 （一時借入金） 

第３条 地方自治法第２３５条の３第２項の規定による一時借入金の借入れの最高額は、

１０，０００千円と定める。 

 （歳出予算の流用） 

第４条 地方自治法第２２０条第２項ただし書の規定により歳出予算の各項の経費の金額

を流用することができる場合は、次のとおりと定める。 

 (1) 各項に計上した予算額に過不足を生じた場合における同一款内でのこれらの経費

の各項の間の流用 

 

 

     令和５年２月２７日提出 

 

                   阿波市長職務代理者 

                   阿波市副市長  町 田 寿 人 
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第２表　　地 方 債

起　債　の　目　的 限度額 起債の方法 利  率 償 還 の 方 法

下 水 道 債
（公営企業会計適用債）

4,500      

計 4,500      

　借入先の融通条
件による。ただ
し、市財政の都合
により、据置期間
及び償還期限を短
縮し、もしくは繰
上償還又は低利に
借換えすることが
できる。

　 5.0％以内
（ただし、利率見
直し方式で借り入
れる政府資金、地
方公共団体金融機
構資金及び銀行等
引受資金につい
て、利率の見直し
を行った後におい
ては当該見直し後
の利率）

証書借入

千円
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予 算 に 関 す る 説 明 書
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債務負担行為で翌年度以降にわたるものについての前年度末までの支出額

又は支出額の見込み及び当該年度以降の支出予定額等に関する調書

期 間 金 額
千円 千円

4,500           0法適用化策定支援業務委託料 －

事 項 限 度 額

前 年 度 末 ま で の
支 出 （ 見 込 ） 額
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期 間 金 額 国県支出金 地 方 債 そ の 他

千円 千円 千円 千円 千円

4,500       4,500       0

左 の 財 源 内 訳

特 定 財 源
一般財源

令和５年度

当 該 年 度 以 降 の
支 出 予 定 額
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地方債の前前年度末における現在高並びに前年度末及び

当該年度末における現在高の見込みに関する調書　　　

当 該 年 度 中
起 債 見 込 額

当該年度中元金
償 還 見 込 額

千円 千円 千円 千円 千円

377,971 323,007 4,500 69,796 257,711

　下水道事業債

当 該 年 度 末
現在高見込額

前 前 年 度 末
現 在 高

前 年 度 末
現在高見込額

当該年度中増減見込み
区 分
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